
П РИ Н Я Т О  У Т В Е Р Ж Д Е Н О

П едагогическ им  сов етом  приказом  директора

М БО У  С О Ш  №  8 М Б О У  С О Ш  №  8

протокол №  5 от  1 2 .0 2 .2 0 1 9  г. от  1 2 .0 2 .2 0 1 9  г. №  57

П олож ение о внутренней систем е оценки качества образования

1. О бщ ие полож ения

1.1. Н астоя щ ее "П олож ение о  внутренней  си ст ем е  оценки  качества  

образования" (дал ее  -  П ол ож ен и е) оп р едел я ет  цели , задачи, принципы  

внутренней  си стем ы  оценки  качества образования  в М уници пальн ом  

б ю д ж етн ом  общ еобр азов ател ьн ом  у ч р еж д ен и и  «С редняя  

общ еобразовател ьн ая  щ кола №  8» (дал ее -  щ кола).

1.2. П ол ож ен и е  представляет со б о й  локальны й норм ативны й док ум ен т, 

разработанны й в соответстви и  с:

• Ф едеральны м  зак он ом  от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  2 7 3 -Ф З  « О б  образовании  в 

Р осси й ск ой  Ф едерац и и »;

• Ф едерал ьной  ц елев ой  програм м ой развития образован и я  на 2 0 1 6 -2 0 2 0  

годы , утв ер ж ден н ой  п остан овлен и ем  П равительства РФ  от  2 3 .0 5 .2 0 1 5  №  497;

• П орядком  орган изац ии  и осущ ествления  образов ател ьн ой  деятельности  по  

основны м  общ еобр азовател ьн ы м  п р о ф а м м а м  -  образовательны м  

програм м ам  начального общ его , осн ов н ого  о б щ его  и ср ед н его  о бщ его  

образования, утв ер ж ден н ы м  приказом  М и н обр н аук и  Р осси и  от  3 0 .0 8 .2 0 1 3  №  

1015;

• Ф едеральны м  государствен н ы м  образовательны м  стан дартом  начального  

о бщ его  образован и я , утверж ден н ы м  П риказом  М ин обр н аук и  Р осси и  от

0 6 .1 0 .2 0 0 9  № 3 7 3 ;

• ф едеральны м  государствен н ы м  образовательны м  стан дартом  осн ов н ого  

о бщ его  образован и я , утверж денны м . П риказом  М ин обр н аук и  РФ  от

1 7 .1 2 .2 0 1 0  №  1897;

•Ф едеральны м  к ом п он ен том  государствен н ы х образовательн ы х стандартов  

начального о б щ его , осн ов н ого  общ его  и ср ед н его  (п ол н ого) о бщ его  

образования, утв ер ж ден н ы м  приказом  М и н обр азован и я  Р осси и  от  0 5 .0 3 .2 0 0 4  

№  1089;

• П риказом  М и н обр н аук и  №  4 6 2  от  1 4 .06 .20 13  «О б утв ер ж ден и и  порядка  

п роведен и и  сам ообсл едов ан и я  в образовательной  организации»;

• П риказом  М и н обр н аук и  Р осси и  от  10 .1 2 .2 0 1 3  №  1324  «О б утв ер ж ден и и  

показателей дея тел ьн ости  образовательной  орган изац ии , п одлеж ащ ей  

сам ообсл едов ан и ю »;



• П оказателям и, харак теризую щ и м и общ и е критерии оценки качества  

образовател ьной  деятел ьн ости  орган изац ий , осущ ествляю щ и х  

образовательн ую  деятельность , утверж ден н ы м и  приказом  М инобрнауки  

Р осси и  от 0 5 .1 2 .2 0 1 4  №  1547;1

• У ставом  М ун и ц и п ал ьн ого  бю д ж етн о го  общ еобр азов ател ь н ого  учреж ден ия  

«С редняя общ еобр азовател ьн ая  ш кола №  8»

• П ол ож ен и ем  о ф орм ах, п ери оди ч н ости , порядке тек ущ его  контроля  

усп ев аем ости  и п р ом еж уточ н ой  аттестации обуч аю щ и хся ;

• П ол ож ен и ем  о б  ин дивидуальном  уч ете образовател ьн ы х д о сти ж ен и й  в 

освоен и и  образовател ьн ы х п р о ф а м м  и п оощ рен и й  обуч аю щ и хся  в М Б О У  

С О Ш  №  8

• П ол ож ен и ем  о б  оплате труда  и стим улировании работн иков  М Б О У  М О Ш  

№ 8 .

• П ол ож ен и ем  о  П орядк е пр оведения сам ообсл едов ан и я .

1.3.В нутренняя си стем а  оценки  качества образования (В С О К О ) представляет  

со б о й  сов ок уп н ость  орган изац ионн ы х структур , н ор м  и правил, 

ди агн ости ч еск и х и оц ен оч н ы х п р оц едур , обесп еч и в аю щ и х  на еди н о й  осн ов е  

оц ен к у качества образовательны х дости ж ен и й , качество реализации  

образовательной  дея тел ьн ости , качество усл ов и й , обесп еч и в аю щ и х  

обр азов ател ьн ую  деятел ьн ость  с учетом  зап р осов  осн овн ы х участников  

образовательной  деятел ьн ости . П ол ож ен и е о п р ед ел я ет  параметры  для  

каж дого из тр ех  эл ем ен тов , отраж аю щ и х п ол ож ен и е дел  по направлениям  

оценки.

1.4. Ш кола обесп еч и в ает  п р оведен и е н ео б х о д и м ы х  оц ен оч н ы х п р оц едур , 

разработку и в н ед р ен и е м одел и  внутренней  систем ы  оц ен к и  качества, уч ет  и 

дальн ей ш ее и сп ол ьзов ан и е полученны х результатов.

1.5. П ол ож ен и е распространяется  на деятел ьн ость  в сех  п едагоги ч еск и х  

работников ш колы , осущ еств л яю щ и х п р оф есси он ал ь н ую  деятельность в 

соответстви и  с трудовы м и  догов орам и , в т. ч. на п едагоги ч еск и х  работников, 

работаю щ и х по совм естительству.

1.6. В  настоящ ем  П ол ож ен и и  испол ьзую тся  сл ед у ю щ и е термины :

• качество образования  -  ком плексная характеристика образовательной  

деятельности  и п одготовк и  обуч аю щ егося , вы раж аю щ ая степень их  

соответствия ф едеральны м  государственн ы м  образовательны м  стандартам , 

образовательны м  стандартам , ф едеральны м  государствен н ы м  требованиям  и 

(или) п отр ебн остя м  ф и зи ческ ого или ю р и ди ч еск ого  лица, в и н тересах  

которого осущ ествл яется  образовательная деятел ьн ость , в той  числе степень  

дости ж ен и я  п ланир уем ы х результатов образовател ьн ой  программы ;



• критерий -  признак, на основан ии  к оторого п р ои зводи тся  оценка, 

классиф икация оц ен и в аем ого  объекта;

• оценка в си стем е  образования -  ком пл ексное аналитич еское отслеж ивание  

п р оц ессов , оп р ед ел я ю щ и х к олич ественно-кач ественны е изм ен ен и я  качества  

образования, результатом  которого является устан овл ен и е степ ен и  

соответствия и зм еряем ы х образовательны х результатов  и услови й  их  

дости ж ен и я  общ еп р и зн ан н ой , заф иксированной в норм ативны х док ум ен тах  и 

локальны х актах си стем е  государ ств ен н о-общ еств ен н ы х требован и й  к 

качеству обр азован и я , а такж е личностны м  ож и дан и ям  обучаю щ и хся;

• ди агности ка -  контрольны й зам ер , срез;

• м он и тори н г -  до л го ср о ч н о е  н абл ю ден и е за  управляем ы м  объ ек том  

контроля с целью  анализа факторов, влияю щ их на состоя н и е этого  объекта;

• эк сп ерти за  -  в сесто р о н н ее  и зуч ен и е и анализ состоян и я  образовательного  

п р оц есса , усл ов и й  и результатов образовател ьной  деятельности ;

• и зм ер ен и е -  м ет о д  регистрации состояния качества образования, а такж е  

оценка уровня образовательны х дости ж ен и й  с п ом ощ ью  К И М  (контрольны х  

работ, тестов , анкет и д р .), которы е и м ею т стан дар ти зи р ован н ую  ф ор м у, и 

содер ж ан и е которы х соотв етствует  р еал и зуем ы м  образовательны м  

программам;

• параметр -  величина, значения которой служ ат для различения групп  

эл ем ен тов  н ек отор ого  м н ож ества  м еж ду  собой ;

• Н О К О  -  независим ая оценка качества образования; деятельность  

оф ициально уп ол н ом оч ен н ы х структур и орган изац ий , направленная на  

вы явление уровня удов л етв ор ен н ости  п отр еби тел ей  качеством  

п редоставляем ы х образовательны х у сл уг  и соотв етств и е качества эти х  усл уг  

ф едеральны м  требованиям ;

• В Ш К  -  внутрищ кольны й контроль; к ом п он ен т В С О К О , которы й  

п оддерж и в ает  гарантии участников образовательны х отн ощ ен и й  на  

получен и е к ач ественного образования;

• Ф ГО С -  ф едеральны е государственн ы е образовательны е стандарты ;

• Г И А  — государствен н ая  итоговая аттестация;

• Е ГЭ  -  едины й государствен н ы й  экзам ен;

• О ГЭ -  осн ов н ой  го суд ар ств е1Шый экзам ен;

• К И М  -  к он трол ьн о-изм ерительны е материалы;

• О О П  -  основн ая образовательная программа;

• У  У Д  -  уни версальн ы е уч ебн ы е действия;

1,7, О ценка качества образования осущ ествляется  п осредством :

• систем ы  внутрен н ей  оценки качества образования;

• общ еств ен н о-п р оф есси он ал ь н ой  экспертизы  качества образования;



• лицензирования;

• государ ствен н ой  аккредитации;

•Г И А ;

• внеш него м он и тори н га качества образования.

1.8. В  качестве источников данны х для оц ен к и  качества образования  

использую тся:

• образовательная статистика;

• пром еж уточная и итоговая аттестация;

• м он итори нговы е обследования;

• соц и ол оги ч еск и е опросы ;

• отчеты  работн иков  ш колы;

• п осеш ен и е урок ов  и внеклассны х м ероприятий;

• данны е эл ек тр он н ого  ж урнала.

2. О сновны е цели, задачи и принципы  внутренней систем ы  оценки

качества образования

2 .1 , Ц ели в н утрен н ей  систем ы  оценки качества образования:

• сф орм ировать ед и н у ю  си стем у  оценки  состоян и я  образования, 

обесп еч и в аю щ ую  оп р ед ел ен и е  ф акторов и св оев р ем ен н о е  выявление  

и зм ен ен и й , вли яю щ и х на качество образования в ш коле;

• получить объ ек ти в н ую  инф орм ацию  о  ф унк циони ровании и развитии  

систем ы  образования  в ш коле, тен ден ц и я х  его  и зм ен ен и я  и причинах, 

влияю щ их на ее  уровень;

• предоставить всем  участникам  образовател ьн ой  деятел ьности  и 

общ еств ен н ости  д о ст о в ер н у ю  ин ф орм ацию  о качестве образования;

• принять обосн ов ан н ы е и своеврем ен н ы е уп р авл ен ч еск и е реш ения по  

соверш ен ствован и ю  образования и повы ш ение уровня ин ф орм ированн ости  

п отр еби тел ей  образовательн ы х усл уг  при принятии таких реш ений;

• прогнозировать развитие образовательной  систем ы  ш колы.

2 .2 . Задачам и п остроен и я  систем ы  оценки качества образования  являются:

• ф орм ирован ие ед и н о го  поним ания критериев оц ен к и  качества образования  

и п о д х о д о в  к его  и зм ерению ;

• ф орм ирован ие систем ы  аналитических критериев и показателей, 

позволяю щ ей эф ф ек тивн о реализовы вать осн овн ы е цели оценки качества  

образования;

• ф орм ирован ие р есу р сн о й  базы  и об есп еч ен и е  ф унк циони рования ш кольной  

образовательной  статистики и м ониторинга качества образования;

• осущ еств л ен и е сам ообсл едов ан и я  состояния развития и эф ф ективности  

деятельности  ш колы;



• оп р ед ел ен и е степ ен и  соответствия услови й  осущ еств лен и я  образовательной  

деятельности  государствен н ы м  требованиям ;

• о п р ед ел ен и е  степ ен и  соответствия образовател ьны х програм м  

нормативны м требованиям  и зап росам  осн ов н ы х потребител ей  

образовательны х услуг;

• о б есп еч ен и е  д о ст у п н о ст и  качественного образования;

• оценка уровня индивидуальны х образовательн ы х дости ж ен и й  

обучаю щ и хся;

• оп р ед ел ен и е в рам ках м ониторинговы х обсл едов ан и й  степ ен и  соответствия  

качества образования на различны х уровнях обуч ен и я  государственн ы м  

стандартам;

• вы явление ф акторов, влияю щ их на качество образования;

• со дей ств и е п овы ш ен ию  квалификации уч и тел ей , о п р ед ел ен и е  направлений  

повы ш ения квалификации педагоги ч еск и х работн и к ов  по вопросам , 

касаю щ им ся тр ебов ан и й  к аттестации п едагогов , индивидуальны м  

дости ж ен и ям  обуч аю щ и хся;

• оп р ед ел ен и е рейтин га педагогов  и сти м ул и р ую щ и х д оп л ат  им;

• расш ирение об щ еств ен н ого  участия в управлении обр азов ан и ем  в ш коле.

2 .3 . В  о сн ов у  в н утр ен н ей  систем ы  оценки качества образования полож ен ы  

принципы:

• объ ек ти вн ости , достов ер н ости , полноты  и си стем н ости  инф орм ации о  

качестве образования;

• реалисти чности  требов ан и й , норм  и показателей  качества образования, и х  

социальной и л и ч н остн ой  зн ачим ости , учета ин ди ви дуальн ы х осо б ен н о ст ей  

развития отдельн ы х обуч аю щ и хся  при оц ен к е результатов  их обуч ен и я  и 

воспитания;

• откры тости , п розр ачности  п р оц едур  оценки  качества образования; 

преем ствен н ости  в образовательной  политик е, интеграции в 

общ ер осси й ск ую  си ст ем у  оценки качества образования;

• досту п н о сти  ин ф орм ации о  состоянии  и качестве образования для  

различны х групп потреби тел ей ;

• р еф л ек си вн ости , реализуем ы й через вклю чение п едагогов  в сам оанализ и 

сам ооц ен к у дея тел ьн ости  с оп ор ой  на объективны е критерии и показатели; 

повы ш ения п отен ц и ал а внутренней  оценки , сам ооц ен к и , сам оанализа  

каж дого педагога;

• оптим альн ости  использования источников первичны х дан ны х для  

оп р едел ен и я  п ок азателей  качества и эф ф ек тивн ости  образования (с уч етом  

в озм ож н ости  и х  м н огок ратн ого использования);



• инструм ен тальности  и техн ологи ч н ости  и сп ол ь зуем ы х показателей (с  

учетом  су щ еств ую щ и х  в озм ож н остей  сб о р а  дан н ы х, м етоди к  изм ерений , 

анализа и и н терп ретации  данны х, п од готовл ен н ости  п отр еби тел ей  к их  

восприятию );

• м иним изации  систем ы  показателей с уч етом  п о т р еб н о ст ей  разны х уровн ей  

управления; соп остав и м ости  систем ы  показателей  с региональны м и  

аналогами;

• взаим ного доп ол н ен и я  оц ен оч н ы х п р оц едур , устан овлен и я  м еж д у  ним и  

взаим освязей  и взаим озависим ости;

• собл ю ден и я  м ор ал ьно-эти чески х норм при п р ов еден и и  п р оц едур  оценки  

качества образования  в Ш коле.

3. Р еализация внутренней оценки качества образования

3 .1 . П редм етам и  В С О К О  являются;

3 .1 .1 . К ачество образовательны х результатов (П р и л ож ен и е 1):

• п редм етны е результаты  обуч ен и я  (включая сравн ен и е дан н ы х внутренней  и 

внеш ней ди агн ости к и , в т. ч. Г И А -9  и ЕГЭ);

• м етап р едм етн ы е результаты  обуч ен и я  (вклю чая сравнен ие дан ны х  

внутренней  и вн ещ н ей  ди агностики);

• личностны е результаты  (вклю чая показатели соц и ал и зац и и  учащ ихся);

• здоров ье учащ ихся  (динам ика);

• дости ж ен и я  уч ащ и хся  на конкурсах, соревновани ях, олим пиадах;

• удов л етв ор ен н ость  р оди тел ей  качеством образовател ьны х результатов и др .

3 .1 .2 . К ачество реал изац ии  образовательной  дея тел ьн ости  (П р и л ож ен и е 2):

• основн ы е образовательны е программы  (соотв етств и е требованиям  Ф ГО С  и 

контингенту учащ ихся);

• доп ол н и тел ьн ы е образовательны е програм мы  (соотв етств и е зап росам  

родителей);

• реализация у ч ебн ы х  планов и рабоч и х програм м  (соотв етств и е требованиям  

Ф ГО С и Ф К ГО С );

• качество урок ов  и и н дивидуальной  работы  с учащ им ися;

• качество в н еур оч н ой  деятел ьности  (включая к л ассн ое руководство);

• удов л етв ор ен н ость  ученик ов и роди телей  урокам и и условиям и в ш коле и 

др.

3 .1 .3 . К ачество усл ов и й , обесп еч и в аю щ и х образов ател ьн ую  деятел ьность  

(П ри л ож ен и е 3):

• м атери альн о-техн и ч еск ое обесп еч ен и е;

• и н ф ор м ац и он н о-м етоди ч еск ое  обесп еч ен и е;

• сан итарн о-гигиенич еские и эстети ч еск и е условия;

• м еди ц и н ск ое со п р о в о ж д ен и е  и об щ еств ен н ое питание;



• психологическ им  климат в ш коле;

• кадровое о б есп еч ен и е .

3 .2 . В нутренняя си стем а  оценки качества образования  реализуется  с 

использованием  сл ед у ю щ и х  м етодов:

- ин струм ентальны й -  с  п ом ощ ью  контрольны х или изм ерительны х  

материалов;

- соц и ол оги ч еск и й  -  анкетирование;

- экспертны й -  оценки  специалистов;

- расчетны й (стати сти ч еск и й ) -  м атематическая обр аботк а  м ассивов  дан ны х  

или вы борок.

3 .3 . П ер и оди ч н ость  проведен и я  оценки качества образован и я , субъекты  

оц ен оч н ой  деятел ьн ости  устанавливаю тся в плане внутрен н ей  систем ы  

оценки качества образования.

3 .4 . Д ан н ое П ол о ж ен и е  расш иряет и д оп ол н яет  П орядок  организации и 

п роведения сам ообсл едов ан и я .

4. ВС О К О  и ВШ К

4 .1 . М ероприятия В Ш К  являются н еотъ ем л ем ой  частью  В С О К О  

(П ри л ож ен и е 4).

4 .2 . П о д  В Ш К  пон им ается  систем а управления качеством  образовательной  

деятельности  п оср едств ом  планирования, орган изац ии  и проведения  

кон трольн о-оц ен очн ы х м ероприятий, соотв етств ую щ и х направлениям  

В С О К О .

4 .3 . М ероприятия В Ш К  и обесп еч и в аю щ и е и х  кон трольн о-оценочны е  

п роцедуры  В С О К О  вклю чаю тся в годов ой  план работы  О О .

4 .4 . Д анны е В Ш К  и сп ол ьзую тся  для установления обр атн ой  связи субъектов  

управления качеством  образования в 0 0 .

4 .5 . Д анны е В Ш К  вы ступаю т предм етом  различны х м он и тори н гов , перечень  

которы х оп р ед ел ен  настоящ им  П ол ож ен и ем .

5. М ониторинги в рам ках В С О К О

5.1 . К м он итори нгам  в рам ках В С О К О  относят обязательны е м ониторинги:

-  ли ч н остн ого  развития обучаю щ и хся;

-  дости ж ен и я  обуч аю щ и м и ся  м етапр едм етн ы х образовательн ы х результатов;

-  условий  реал изац ии  образовательны х програм м;

-  показателей  отчета о  сам ообсл едов ан и и .

5.2 . О бязательны е м он итори нги  проводятся на о сн о в е  парам етров, внесен ны х  

в прилож ения 1-3.

6. Д окум ентация В С О К О



6.1 . Д окум ен тация  В С О К О  -  это  совок уп н ость  ин ф орм ац и он н о 

аналитических продук тов  к он трольн о-оц ен очн ой  дея тел ьн ости  субъектов  

В С О К О .

6 .2 . О бязательны м , п одлеж ащ и м  р азм ещ ен и ю  на сайте 0 0 ,  док ум ен том  

В С О К О  является отчет о  сам ообсл едов ан и и .

6 .3 . Для в н утр ен н его  использования субъекты  В С О К О  готовят справки по  

результатам  В Ш К , локальны е аналитические записки в случае внепланового  

контроля в о д н о м  из направлений В С О К О  и сводн ы е аналитические справки  

по итогам м он итори нгов .

6 .4 . С остав конкретны х док ум ен тов  В С О К О  е ж его д н о  обн овл яется  и 

утверж дается  приказом  руководителя О О  «О б орган изац ии  и проведен и и  

кон трольн о-оц ен очн ы х работ  и п одготовк е отчета о  сам ообсл едов ан и и » .

6 .5 . Д о л ж н о стн о е  л и ц о, к оор ди н и рую щ ее св о ев р ем ен н ую  и качественную  

п одготовк у д ок ум ен тов  В С О К О , еж его д н о  назначается приказом  

руководителя О О  «О б организации и п р оведен и и  к он трольн о-оценочны х  

работ и п одготов к е отчета о  сам ообсл едов ан и и » .

7. Заклю чительны е полож ения

7 .1 . В  н астоящ ее П ол ож ен и я  м огут быть внесен ы  изм енения и (или) 

доп олн ен и я .

7 .2 . О сн ован и ем  для внесен ия изм ен ен и й  в настоя щ ее П о л ож ен и е м огут  

быть:

-  и зм ен ен и е законодательства в сф ер е  образования, в том  числе принятие  

новой  редак ции  Ф ГО С;

-  сущ еств ен н ы е корректировки см еж н ы х локальны х актов, влияю щ их на  

содер ж ан и е В С О К О .

7.3 . Т екст н астоящ его П олож ения  п одл еж и т р азм ещ ен и ю  в устан овл ен н ом  

порядке на оф иц иальн ом  сайте школы.





П р и л ож ен и е 1

О ц е н к а  к а ч е с т в а  о б р а зо в а т е л ь н ы х  д о с т и ж е н и й

Н а п р ав л ен и е П а р а м е т р ы К р и тер и и М ето д ы

П ери од и чн ость

сбора О тв е т с т в е н н ы й
И н ф орм ац и он н ое

обеспечение
П о л ь зо в а те л ь

и н ф орм ац и и

Доля обучаю щ ихся (в 100% С татистический 1 раз в четверть Зам. директора по Статистические О бучаю щ иеся,

% ), освоивш их УВР, педагоги отчеты родители.

образовательны е педагоги,

программы по всем учредитель.

предметам в общ ей общ ественность

численности всех

обучаю щ ихся по

уровням

Доля обучаю щ ихся на Не менее С татистический 1 раз в четверть Зам. директора по Статистические О бучаю щ иеся,

л 4 и 5 (в %), в общ ей 4 0 % УВР, педагоги отчеты родители.
Си
иа численности всех педагоги.
W
&
С

обучаю щ ихся по учредитель,

£ уровням общ ественность
•м
•т

л Доля выпускников 100% И нструментальны й, 1 раз в год Зам. директора по Результаты О бучаю щ иеся,

S
н

уровня НОО, статистический УВР промежуточной родители.

ев
ев выполнивш их аттестации педагоги.
о
м
я
с.

ю
о

требования стандарта учредитель,

общ ественность

V Доля выпускников Не менее И нструментальны й, 1 раз в год Зам. директора по Результаты Обучаю щ иеся,

а
о

уровня НОО, 5 0 % статистический УВР промежуточной родители.

ш
и выполнивш их аттестации педагоги.

о требования стандарта 

на 4 и 5

учредитель,

общ ественность

Доля выпускников 100% И нструментальны й, 1 раз в год Зам. директора по Результаты О бучаю щ иеся,

уровня ООО, статистический УВР промежуточной родители,

выполнивш их аттестации педагоги.

требования стандарта учредитель,

общ ественность

Доля выпускников Не менее И нструментальны й, 1 раз в год Зам. директора по Результаты О бучаю щ иеся,

уровня ООО, 4 0 % статистический УВР промежуточной родители,



ВЫПОЛНИВШИХ

требования стандарта 

на 4 и 5

аттестации педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля выпускников 

уровня СОО, 

выполнивш их 

требования стандарта

100% И нструментальны й,

статистический

1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Результаты

промежуточной

аттестации

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля выпускников 

уровня СОО, 

выполнивш их 

требования стандарта 

на 4 и 5

Не менее 

4 0 %

И нструментальный,

статистический

1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Результаты

промежуточной

аттестации

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля учащ ихся 2-8, 10 

классов, переведенных 

в следую щ ий класс

100% Статистический 1 раз в год Д иректор П ротокол

педагогического

совета

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля учащ ихся 2-8, 10 

классов, переведенных 

в следую щ ий класс

100% Статистический 1 раз в год Директор Протокол

педагогического

совета

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля учащ ихся, 

отчисленны х из 

общ еобразовательного 

учреж дения до 

получения основного 

общ его образования

0 % Статистический 1 раз в год Директор Протокол

педагогического

совета

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

u
о
в

s  <

С редний балл ЕГЭ 

выпускников 11 

класса по русскому 

языку

Не менее 

50

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

>>
M
w
04

Средний балл ЕГЭ 

выпускников 11 

класса по математике

Не менее 

40

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги.



учредитель,

общ ественность

Численность/удельный

вес численности

выпускников 11

класса,

получивш их

результаты ниже

установленного

минимального

количества

баллов ЕГЭ по

русскому языку, в

общей

численности

выпускников 11 класса

Не более 2 

человек

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 11 

класса, 

получивш их 

результаты ниже 

установленного 

минимального 

количества 

баллов ЕГЭ по 

математике, в общ ей 

численности 

выпускников 11 класса

Не более 2 

человек

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля выпускников, 

сдававш их ЕГЭ по 

английскому языку в 

общ ей численности 

выпускников 11 

классов (% )

Не ниже 5 

%

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля выпускников, 

сдававш их ЕГЭ по

Н е ниже 

2 0 %

Статистический раз в год Зам. директора по 

УВР

Протоколы ЕГЭ

1

О бучаю щ иеся,

родители.



предметам

естественно-научного 

цикла и информатике в 

общ ей численности 

выпускников 11 

классов (%)

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Количество 

выпускников, 

набравш их 225 и более 

баллов по результатам 

ЕГЭ

Не менее 5 Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протоколы ЕГЭ Обучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 11 

класса, не получивш их 

аттестаты о среднем 

обш ем образовании, в 

общ ей численности 

выпускников 11 класса

0 % Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротокол

педагогического

совета

Обучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 11 

класса, получивш их 

аттестаты о среднем 

общем образовании с 

отличием, в общ ей 

численности 

выпускников 11 класса

5 % Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протокол

педагогического

совета

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Средний балл 

государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 9 класса 

по русскому язы ку

Не ниже 

среднего 

по району

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Средний балл 

государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 9 класса

Не ниже 

среднего 

по району

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,



по математике общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 9 класса, 

получивш их 

неудовлетворительные 

результаты на ГИА по 

русскому языку, в 

общ ей численности 

выпускников 9 класса

Не более 5 

%

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 9 класса, 

получивш их 

неудовлетворительные 

результаты на ГИА по 

математике, в общей 

численности 

выпускников 9 класса

Не более 5 

%

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы ЕГЭ О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 9 класса, 

не получивш их 

аттестаты об основном 

общ ем образовании, в 

общ ей численности 

выпускников 9 класса

0 С татистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протокол

педагогического

совета

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Численность/удельный 

вес численности 

выпускников 9 класса, 

получивш их аттестаты 

об основном общ ем 

образовании с 

отличием, в общ ей 

численности 

выпускников 9 класса

Не менее 

5 %

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Протокол

педагогического

совета

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Р езу л ь та ты С т а т и ст и ч е с к и й 1 р аз  в го д Зам. директора по П р о то к о л  по О бучаю щ иеся,



В с ер о с с и й с к и х  

п р о в е р о ч н ы х  р а б о т  

(В П Р ) в 5-7  к л а с с а х

УВР р езу л ь тата м  

р аб о т , ан ал и з

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Р е зу л ь т а 

Р езу л ьта ты  

с ф о р м и р о в а н н о с т и  

м е т а п р е д м е тн ы х  

р е зу л ь т а то в  у 

о б у ч а ю щ и х с я  5-8 

к л ассо в

С т а т и ст и ч е с к и й 1 р аз в го д Зам. директора по 

УВР

П р о то к о л  по

р езу л ьтата м

р аб о т

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

т и в н о с т ь  

В Н Р , У У Д

Р е зу л ь та ты  В П Р  по 

р у с с к о м у  я зы к у , 

м атем ати к е , 

о к р у ж аю щ ем у  м и р у  

в ы п у с к н и к о в  4 

к л ассо в

С т ат и с т и ч е с к и й 1 р аз  в го д Зам. директора по 

УВР

П р о то к о л  по

р езу л ьтатам

р аб о т

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Р езу л ь та ты  

с ф о р м и р о в а н н о с т и  

У У Д  у

о б у ч а ю щ и х ся  2 -4  

к л ассо в

С т ат и с т и ч е с к и й 1 р аз  в го д Зам. директора по 

УВР

П р о то к о л  по

р езу л ь татам

р аб о т

Обучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

В н еурочн ы е

д ости ж ен и я

Доля обучаю щ ихся, 

ставш их победителями 

и призерами 

муниципальных 

предметных олимпиад 

от количества 

участников (% )

Не менее 

2 0 %

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Приказы ДМ У,

протоколы

олимпиад

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся, 

ставш их победителями 

и призерами 

региональны х и 

всероссийских 

предметных олимпиад 

от !'оличества 

участников (% )

Не менее 

5 %

С татистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

П ротоколы

олимпиад

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность



Доля обучаю щ ихся 

(воспитанников), 

ставш их победителями 

и призерами 

муниципальных 

интеллектуальных 

конкурсов, турниров, 

НПК от количества 

участников (% )

Доля обучаю щ ихся 

(воспитанников), 

ставщ их победителями 

и призерами 

региональных и 

всероссийских 

интеллектуальных 

конкурсов, турниров, 

НПК от количества 

участников (% )

Не менее 

2 0 %

Не менее 

5 %

Статистический

Статистический

1 раз в год

1 раз в год

Зам. директора по 

УВР, по ВР

Зам. директора по 

УВР, по ВР

Приказы ДМ У,

протоколы

конкурсов

Протоколы

конкурсов

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

К ач ество

во сп и тан и я

Доля победителей и 

призеров в 

муниципальных 

спортивных 

соревнованиях, 

фестивалях, конкурсах 

и др. М ероприятиях 

(личное участие), 

подготовленных 

работниками ш колы

Не менее 

2 0 %

Статистический 2 раза в год 

(декабрь, ию нь)

Зам. директора по 

УВР, по ВР

П ротоколы

конкурсов

Доля победителей и 

призеров в 

муниципальных 

спортивных 

соревнованиях, 

фестивалях, конкурсах 

и др. М ероприятиях 

(командное участие).

Не менее 

2 0 %

Статистический 2 раза в год 

(декабрь, ию нь)

Зам. директора по 

УВР, по ВР

Протоколы

конкурсов

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность



подготовленных 

работниками ш колы

Доля победителей и 

призеров в краевых, 

всероссийских, 

международных 

спортивных 

соревнованиях, 

фестивалях, конкурсах 

и др. М ероприятиях 

(личное участие), 

подготовленных 

работниками ш колы

Не менее 

5 %

Статистический 2 раза в год 

(декабрь, июнь)

Зам. директора по 

УВР, по ВР

Протоколы

конкурсов

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля победителей и 

призеров в краевых, 

всероссийских, 

международных 

спортивных 

соревнованиях, 

фестивалях, конкурсах 

и др. М ероприятиях 

(командное участие), 

подготовленных 

работниками ш колы

Не менее 

5 %

Статистический 2 раза в год 

(декабрь, июнь)

Зам. директора по 

УВР, по ВР

П ротоколы

конкурсов

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Количество 

обучаю щ ихся, 

получивш их гранты 

(премии)

1 % Статистический 1 раз в год 

(ию нь)

Зам. директора по 

У ВР, по ВР

Н аградные

материалы

Обучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся, 

соверш ивш их 

правонаруш ения и 

преступления, от 

общ его количества 

обучаю щ ихся

0 Статистический 1 раз в месяц Социальный

педагог

Сведения ОДН О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся 

ш колы, переш едш их

0 С татистический 1 раз в месяц Социальный

педагог

Регистр детей 

«группы риска»

О бучаю щ иеся,

родители,



из «группы риска» в 

СОП, от количества 

детей «группы риска»

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием, от 

общ его числа 

обучаю щ ихся

Не менее 

7 5 %

Статистический,

социологический

1 раз в месяц Зам. директора по 

ВР

И нформация от

классных

руководителей

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся 

«группы риска» и 

СОП, охваченны х 

дополнительным 

образованием, от 

количества детей 

«группы риска» и СО П

100% Статистический 1 раз в месяц Зам. директора по 

ВР, социальный 

педагог

Регистр детей 

«группы риска», 

СОП

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся, 

охваченных летним  

трудом и отдыхом, 

организованным 

ш колой, от общ его 

числа обучаю щ ихся

Не менее 

4 0 %

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

ВР

Статистическая

отчетность

Обучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля обучаю щ ихся, 

пропустивш их 

учебные занятия без 

уважительной 

причины свы ш е 30 % 

учебного вр ем ен и ,о т  

общ его числа 

обучаю щ ихся

Не более 

1 %

Статистический 1 раз в четверть Зам. директора по 

УВР, социальный 

педагог

О тчет классного 

руководителя

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

У р о в ен ь

во с п и т а н н о ст и

о б у ч а ю щ и х с я

С о ц и о л о ги ч е с к и й 1 раз в год З ам е сти тел ь  

д и р е к т о р а  

п о  В Р

А н к ет и р о в а н и е ,

ан ал и з

Обучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

У р о в ен ь

у д о в л ет в о р е н н о с т и

С о ц и о л о ги ч е ск и й 1 раз в год З ам е сти тел ь

д и р е к т о р а

А н к е т и р о в а н и е ,

ан ал и з

О бучаю щ иеся,

родители.



о б у ч а ю щ и х с я

ж и зн е д е я те л ь н о с т ь ю

ш к о л ы

по В Р педагоги,

учредитель,

общ ественность

У р о в е н ь

у д о в л е т в о р е н н о с т и

р о д и т е л е й

(за к о н н ы х

п р е д с та в и т е л е й )

о б у ч а ю щ и х ся

к ач е ст в о м

о б р а зо в а т е л ь н о й

д е я те л ь н о с т и

С о ц и о л о ги ч е с к и й 1 раз в год З ам е с ти те л ь  

д и р е к т о р а  

п о  В Р

А н к ети р о в ан и е ,

ан ал и з

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

С охран ен и е

зд оровья

у ч ащ и х ся

Доля обучаю щ ихся, 

охваченных горячим 

питанием, от общ его 

числа обучаю щ ихся 

(по уровням)

Не менее 

7 0 %

Статистический 1 раз в четверть Социальный

педагог

Табеля питания О бучаю щ иеся, 

родители, 

педагоги, 

учредитель, 

общ ествен ность

Случаи детского 

травматизма

0 Статистический 1 раз в четверть Социальный

педагог

А кт по форме О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

® § «
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Доля выпускников 

основной школы, 

продолж ивш их 

образование

100% Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

База данных 

выпускников

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность

Доля выпускников 

средней ш колы, 

продолж ивш их 

образование или 

трудоустроенны х

не менее 

9 5 %

Статистический 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

База данных 

выпускников

О бучаю щ иеся,

родители,

педагоги,

учредитель,

общ ественность



П р и л ож ен и е 2

О ц е н к а  к а ч ес т в а  р е а л и за ц и и  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

Н а п р ав л ен и е П а р а м е т р ы К р и тер и и М етод ы

П ери од и ч н ость

сбора

и н ф орм ац и и

О тв етств ен н ы й
И н ф орм ац и он н ое

обеспечение
П о л ь зо в а те л ь

Д оля учебников, 

используемых в 

ОД,

соответствую щ их

федеральному

перечню

учебников

100% Статистический 1 раз в год 

(март)

Зав. библиотекой, 

зам. директора по 

УВР, педагоги

П еречень учебно 

методического 

обеспечения

Администрация 

ОУ, ДМ У, 

педагоги, 

обучаю щ иеся, 

родители

Д оля педагогов, 

использую щ их 

ТСО  в процессе 

обучения

100% Экспертный,

социологический

1 раз в год 

(март)

директор, зам. 

директора по УВР, 

педагоги

Т ехнологические 

карты по итогам 

посещ енных 

уроков, анкеты 

педагогов

А дминистрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители

Выполнение 

учебного плана

Не менее 95 

%

Статистический 4 раза в год 

(ноябрь, январь, 

март, июнь)

Зам. директора по 

УВР, педагоги

О тчет учителя- 

предметника

Администрация

О У .Д М У ,

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители

У чебно 

м етодическое

и

и н ф орм ац и он

ное

С оответствие 

рабочих программ 

по предметам 

Ф ГО С, ООП

Соответствие Экспертный 1 раз в год

(август-

сентябрь)

Зам. директора по 

УВР

А нализ

соответствия

А дминистрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители

обеспечение С оответствие 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Ф ГО С, запросам 

родителей и

С оответствие Э кспертный 1 раз в год

(август-

сентябрь)

Зам. директора по 

УВР

А нализ

соответствия

А дминистрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители

С оответствие

содержания

С оответствие Экспертный 2 раза в год 

(январь, май)

Зам. директора по 

УВР, педагоги

А нализ

соответствия

А дминистрация 

ОУ, ДМ У ,



изучаемой темы 

на уроке записям 

в журнале, КТП, 

образовательным 

программам

С оответствие

образовательной

программы

ФГОС:

структуре ООП;

содержит

планируемые

результаты,

систему оценки,

программу

формирования

УУД, проф ам м ы

отдельных

предметов,

учебный план

урочной и

внеурочной

деятельности

Соответствие Экспертный 1 раз в год Зам. директора по 

УВР

Анализ

соответствия

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители

А дминистрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители
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Соответствие

максимально

допустимой

недельной

нагрузки в

академических

часах

требованиям

СанПиН

Соответствие Статистический 1 раз в год 

(август)

Д испетчер Статистический

отчет

Администрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

обучаю щ иеся,

родители

Н аличие 

динамических 

пауз, смен видов 

деятельности на 

уроке

Н аличие Социологический,

экспертны й

2 раза в год Зам. директора по 

УВР

Технологические 

карты по итогам 

посещ енных 

уроков

А дминистрация 

ОУ, ДМ У, 

педагоги, 

обучаю щ иеся, 

родители



О р га н и за ц и я Соответствие С оответствие И нструментальны й, 2 раза в год Зам. директора по Т ехнологические Администрация

у р о к а структуры урока экспертный. УВР карты по итогам О У ,Д М У ,

предъявляемым социологический посещ енных педагоги.

требованиям уроков обучаю щ иеся.

родители

О ц ен к а  к а ч е с т в а  у с л о в и й , о б е с п е ч и в а ю щ и х  о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь

П р и л ож ен и е 3

У сл о ви я П а р а м е т р ы К р и тер и и М етод ы

П ери од и ч н ость

сбора

и н ф орм ац и и

О тв етств ен н ы й
И н ф орм ац и он н ое

обеспечение
П о л ь зо в а те л ь

Н аличие Н аличие Э кспертный 1 раз в год Директор Свидетельство о А дминистрация

оснащ енны х (ию ль) регисграции ОУ, ДМ У,

зданий,строений. права, договор о педагоги.

сооружений. пользовании родители

О
помещ ений и имущ еством на

территорий праве

т оперативного

с
и управления,

ю
о кадастровый

8
паспорт

л
U
и

учреждения
т
S О беспечение О беспеченность Экспертный 1 раз в год Зам. директора Кадастровый А дминистрация
S
X
а

образовательной (август) по АХЧ паспорт, договоры ОУ, ДМ У ,

1
о

деятельности 0 медицинском педагоги.
S
J3 объектами и обслуж ивании, об родители.

S
помещ ениями организации обучаю щ иеся

о.
социально- питания

н
я

S
бытового

назначения

Наличие Н аличие 100 % И нструментальны й 1 раз в год Зам. директора А дминистрация

оборудованных кабинетов (март) по УВР ОУ, Д М У ,

учебных (объектов), педагоги.

кабинетов. оснащ енны х не родители.



объектов для

проведения

практических

занятий по

образовательным

проф ам м ам

менее чем на 80 

%

обучаю щ иеся

Наличие Н аличие 100 % И нструментальный 1 раз в год Зам. директора А дминистрация

оборудованных кабинетов (март) по ВР О У ,Д М У ,

кабинетов. (объектов). педагоги.

объектов для оснащ енны х не родители.

организации менее чем на 80 обучаю щ иеся

внеурочной %

деятельности

О беспеченность 100% Статистический 1 раз в год Зав. Перечень учебно  А дминистрация

образовательной обеспеченность (март) Библиотекой, методического ОУ, ДМ У,

деятельности зам. директора обеспечения педагоги.
W

S учебниками, УМ К, по УВР родители.

a■* образовательными обучаю щ иеся

E проф ам м ам и

VO
о Наличие учебного Н аличие Экспертный 1 раз в год Директор, зам. Учебный план А дминистрация

о
о плана. (август) директора по ОУ, ДМ У ,
s

о
составленного в УВР педагоги.

в
s соответствии с родители.
я
s законодател ьством обучаю щ иеся
с.
о

■о*
Наличие Н аличие Экспертный 1 раз в год Директор, Расписание А дминистрация

S
S расписания. (август) диспетчер учебны х занятий. ОУ, ДМ У ,

S сосгавленного в в том числе педагоги.
о

соответствии с внеурочной родители.
и
и
S“ нормами СанП иН деятельности обучаю щ иеся

в
g Наличие Н аличие Экспертный 1 раз в год Д иректор Г одовой А дминистрация
о

согласованного (август) календарный ОУ, ДМ У ,

г
<ь

годового учебный ф аф и к педагоги.

в
ю календарного родители.
V
3" учебного ф а ф и к а обучаю щ иеся

Наличие Н аличие И нструментальный 1 раз в год Д иректор А дминистрация

официального (декабрь) ОУ, Д М У ,

сайта. педагоги,



соответствую щ его

требованиям

законодательства

обучаю щ иеся,

родители

ш
s

u
В”
ш
Е
и
и

ю
о
ы
о
в
о
G.
Ч
се

Доля

педагогических

работников,

соответствую щ их

квалификационным

характеристикам

100% Экспертный,

статистический

1 раз в год 

(сентябрь)

Зам. директора 

по УВР

База данных 

педагогов

А дминистрация 

О У, ДМ У, 

педагоги, 

родители

Доля педагогов, 

повы сивш их свою 

квалификацию

Не менее 5 % Экспертный,

статистический

1 раз в квартал Зам. директора 

по УВР, 

специалист по 

кадрам

Документы о

повышении

квалификации

А дминистрация 

ОУ, ДМ У, 

педагоги, 

родители

Доля педагогов, 

прош едш их 

процедуру 

аттестации

100%  от 

заявивш ихся

Статистический 1 раз в квартал Зам. директора 

по УВР, 

специалист по 

кадрам

Приказы 0

присвоении

категории

Администрация 

ОУ, ДМ У, 

педагоги, 

родители

Доля педагогов, 

владею щ их 

современны ми 

технологиями, 

приемами, 

методами и 

внедряю щ их их в 

О Д

Не менее 50 % Экспертный,

социологический

1 раз в год Зам. директора 

по УВР

Анкеты педагогов, 

технологические 

карты по итогам 

посещ енных 

уроков

Администрация 

ОУ, ДМ У, 

педагоги, 

родители

Д оля педагогов, 

участвую щ их в 

инновационной и 

экспериментальной 

деятельности

Не менее 5 % Статистический 2 раза в год 

(декабрь, май)

Зам. директора 

по УВР

Приказы об 

инновационной 

деятельности, 

отчеты 0 темах 

самообразования

Администрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

родители

Доля педагогов, 

обобщ аю щ их свой 

опы т работы в 

различны х формах 

(выступления, 

публикации, 

конкурсы)

Не менее 5 % Статистический 1 раз в год (май) Зам. директора 

по УВР

База данных 

педагогов

А дминистрация

О У ,Д М У ,

педагоги,

родители



П си холого  Доля % Социологический По плану работы П сихолог Анкеты Администрация

п едагоги ч еское обучаю щ ихся. социально  обучаю щ ихся ОУ, ДМ У,

обесп ечение эмоциональное психологической педагоги,

состояние которых службы родители

соответствует

норме
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