
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 8» 

(МБОУ СОШ № 8)

УТВЕРЖДАЮ

Приказ ШЮУ СОШ № 8 
от 28.08.2026 № 235

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

па 2026/2027 учебный год

Методическая тема школы: «Повышение эффективности образовательной 
деятельности через применение современных подходов, непрерывное 
совершенствование профессионального уровня и педагогического 
мастерства учителя».

способствующего повышению эффективности образовательной 
деятельности через мотивацию педагогов к непрерывному 
саморазвитию, освоению современных образовательных технологий и 
росту педагогического мастерства.

1. обеспечить координацию работы МС, ШМО, ПМ, 
наставнических пар;

2. организовать работу педагогов по изучению и внедрению 
системы оценки достижения планируемых результатов освоения ФОП 
НОО/ООО/СОО;

3. провести диагностику профессиональных потребностей и 
затруднений педагогических кадров, использовать полученные данные для 
планирования методической работы, выбора темы самообразования, 
разработки ИОМ педагога;

4. внедрить в практику систему наставничества (учитель-учитель, 
учитель- стажёр) для сопровождения молодых и вновь принятых педагогов;

Цель: создание единого методического пространства,

Задачи:



5. изучить и внедрить в практику работы педагогов современные 
образовательные технологии (STEAM- подход, проектная, геймификации, 
технология виртуальной и дополненной реальности, здоровьесберегающие), 
цифровые платформы и инструменты, искусственного интеллекта;

6. обеспечить диссеминацию передового опыта учителей через 
открытые уроки, мастер-классы, публикации и выступления, а также участие 
в профессиональных конкурсах;

7. создать БИПГТ (банк инновационных педагогических практик).

Формы методической работы
• Педагогический совет
• Заседания школьных методических объединений
• Семинары
• Практикумы
• Мастер- классы
• Вебинары
• Консультации
• Открытые мероприятия
• Самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной 
методической теме
• Наставничество
• Диагностика затруднений

Состав методического Совета школы на 2026/2027 учебный год:

Руководитель методической службы -  Минина О.М.;
Директор МБОУ СОШ № 8 -  Бардакова Н.Г.;
Заместитель директора по УВР -  Белобородова С.В.;
Заместители директора по ВР -  Антипина В.А.;
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями -  Маркович Л.В.

Руководители школьных методических объединений:
• учителей начальных классов -  руководитель Шаганова Л.Л.;
• учителей естественнонаучных и математических дисциплин -
руководитель Радостева Т.Е.;
• учителей гуманитарно-общественных дисциплин -  руководитель
Ермаченко Е.М.;
• учителей физической культуры и ОБЗР -  руководитель Мехоношина
Н.В.



Руководители проектных мастерских:
• «Финансовая грамотность» — Антипина Т.А.
• «Работа с портфолио» — Собянина С.Е.
• «Повышение квалификации педагогических работников» -  Емельянова 
Е.Б.

Направления и цели методической работы

Направления Цели

Организационно - педагогическая 
деятельность

Выработка единых представлений о 
перспективах работы, определение 
направления деятельности

Работа методического Проектирование развития образовательного
совета школы процесса.

Организация продуктивной педагогической 
деятельности.

Работа с школьными 
методическими объединениями

Обеспечение продуктивной деятельности 
участников педагогического процесса по 
реализации методической темы школы

Организация
информационного
обеспечения

Создание условий для оптимального доступа 
педагога к необходимой информации

Инновационная, научно- 
исследовательская деятельность

Освоение и внедрение новых педагогических 
технологий

Повышение уровня квалификации 
педагогических кадров

Обеспечение профессиональной готовности 
педагогических работников через реализацию 
непрерывного повышения квалификации

Курсовая система повышение 
Квалификации педагогов

Совершенствование педагогического 
мастерства педагогических кадров через 
курсовую систему повышения 
квалификации.

Аттестация педагогических 
работников

Определение соответствия уровня 
профессиональной компетентности и создание 
условий для повышения
квалификационной категории педагогических 
работников

Обобщение и распространение 
опыта работы

Обеспечение условий для изучения, 
обобщения и распространения результатов 
профессиональной деятельности педагогов, 
повышение творческой активности учителей



Тематические педсоветы Организация работы педагогического 
коллектива по методической теме школы

Работа с молодыми и вновь 
пришедшими педагогами

Создание условий для профессионального 
роста молодых специалистов, способствующих 
снижению проблем адаптации и успешному 
вхождению в профессиональную деятельность 
молодого педагога

Диагностическая и 
контрольно- коррекционная 
деятельность

Оказание методической помощи педагогам

Организация проведение «Неделя 
наук -2027»

Повышение интереса учеников к предметам, 
формирование познавательной активности, 
кругозора.



План методической работы на 2026/2027 год 

Этап 1. Диагностико-прогностический (август -  октябрь 2026)

Сроки Мероприятие Основные вопросы Ответственные

Август Организационное заседание Итоги методической работы 2025-2026 
учебного года. Приоритетные направления 
государственной политики.
Задачи методической работы в 2026-2027 
учебном году и отражение их в планах 
методических объединений.
Утверждение плана методической работы 
Опираемся на план МР школы и план 
заседаний методической службы.
В помощь руководителям ШМО приготовить 
методички.

Минина О.М.

Сентябрь Организация образовательного 
процесса

Реализация ООП. Учебные планы. Рабочие 
программы. Локальные акты.
Методическая помощь педагогам в вопросах 
оценивания образовательных результатов. 
Изучение и внедрение в работу педагогов 
системы оценки достижения планируемых 
результатов освоения ФОП НОО/ООО/СОО.

Минина О.М. 
Руководители 
ШМО

Сентябрь Организация работы ШМО Анализ и утверждение планов работы ШМО 
Составление графиков открытых уроков, 
открытых внеклассных мероприятий по 
предмету

Руководители
ШМО

Сентябрь Наставничество Приказ о закреплении за молодыми Минина О.М.



специалистами педагогических наставников. 
План мероприятий поддержки и 
сопровождения молодых педагогов.

Бардакова Н.Г.

Сентябрь
Апрель

Мониторинг диагностики 
профессиональных потребностей и 
затруднений педагогических кадров.

Проводится с целью выявления 
профессиональных затруднений и 
дефицитов, разработки ИОМ педагога, 
оценки уровня соответствия компетенций, 
организации методической работы.

Методический 
совет, ШМО

Этап 2. Деятельностный (октябрь 2026- март 2027)

Сроки Мероприятие Основные вопросы Ответственные

В течение 
года

Обновление раздела сайта ОУ о 
методической деятельности 
образовательной организации

Минина О.М.

В течение 
года

Координация работы школьных 
методических объединений

Минина О.М.

Октябрь 
В течение 
недели

Единый методический день.
PRO здоровье
Здоровье в образовании: инновации 
и опыт.

Для педагогов
«PRO себя: мотивация, рост и анти­
выгорание для современного педагога». 
Эмоциональное выгорание педагогов: 
профилактика и способы преодоления 
«Хороводный праздник» - Степанова И.Л. 
«Антистрессовый фитнес» -Романович Р.Н. 
Мастер - класс для педагогов по оказанию 
первой медицинской помощи (Опарин А.А.). 
Стретчинг для учащихся 7-8 классов

Минина О.М.
Руководители
школьных
методических
объединений



Методическое совещание 
(22.10.2026)

Встреча с экспертами Ресурсного 
центра профилактики
деструктивного влияния
информации на
несовершеннолетних в Пермском 
крае (28.10.2026)

Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах 
Методическое сопровождение

(Михайлова Д.С.).
Степ-аэробика для учащихся 10 класса 
(Романович Р.Н.).
Подвижные переменки для малышей
(активисты Движения Первых).
Фестиваль социальной рекламы «Мы за 
здоровый образ жизни».
Видеоролики от учащихся 5-11 классов. 

Спортивно -  игровой фестиваль 
«Спортивный заряд» для учащихся школы. 
Онлайн-выставка рисунков «Моя семь за 
здоровый образ жизни» (нач. школа). 
«Профилактика правонарушений и 
преступлений обучающихся. Вовлечение 
обучающихся в террористическую и 
экстремистскую и иную противоправную 
деятельность».
Тема: Защита детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и развитию 
в киберпространстве.



педагогов по вопросам 
профилактики угроз в цифровой 
среде.

Ноябрь Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах

Проектный марафон в школе: как 
превратить доступную идею в 
исследование, продукт и победу на 
конкурсе.

Методическое сопровождение 
педагогов по вопросам 
профилактики угроз в цифровой 
среде.

Информационный стенд для педагогов 
«Красные флаги в поведении ученика».
Памятки с перечнем поведенческих 
маркеров (нарушение сна, скрытность, 
резкое падение успеваемости, появление 
дорогой атрибутики без понятного 
источника дохода, специфические порезы 
или ожоги) и цифровых маркеров.

Декабрь Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах

ЕМД
Современные педагогические 
технологии как средство интеграции 
обучения и воспитания: от теории к 
практике.

открытый микрофон (аукцион 
педагогических идей.
Каждый учитель выкладывает в общий 
доступ методическую разработку одного 
урока)

Минина О.М. 
Руководители 
ШМО



Стратегическая сессия 
Конкурс методических команд

Методическое сопровождение 
педагогов по вопросам 
профилактики угроз в цифровой 
среде.

- заседания ШМО
- внутришкольный конкурс «Лучшая 
методическая разработка».
(с премированием)

Разработать положение о конкурсе, критерии 
оценивания, создать рабочую группу по 
оценке разработки).
- мастер- классы

Лаборатория педагогических идей
«Позитивная альтернатива». Обмен опытом 
по созданию школьных медиа (подкасты, 
Telegram-каналы, видео), спортивных и 
волонтерских движений, которые 
перехватывают повестку у деструктивных 
сообществ и предлагают здоровую модель 
самоорганизации.

Январь Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах

Практико-ориентированный семинар Междисциплинарный подход как 
инструмент выстраивания межпредметных 
связей и формирования функциональной 
грамотности.

Минина О.М. 
Руководители 
ШМО

Февраль Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах

В организацию и проведение включить все 
ШМО, классных руководителей

Минина О.М. 
Руководители 
ШМО



Неделя наук -2027
Март Участие педагогов в 

профессиональных конкурсах

Методическое сопровождение 
педагогов по вопросам 
профилактики угроз в цифровой 
среде.

Тренинг «Первая помощь при 
кибербуллинге и обнаружении 
деструктивного контента». Отработка 
сценариев: как разговаривать с учеником, 
если на его странице найдена символика 
деструктивного движения; как фиксировать 
скриншоты для доказательной базы; куда 
передавать информацию.

Апрель Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах

Открытый муниципальный 
практико-ориентированный мастер- 
класс для учителей 
естественнонаучных и 
математических дисциплин 
«STEAM в образовании. 

Инструкция по применению».

Открытый муниципальный практико­
ориентированный мастер-класс

Май Подведение итогов методической 
работы школы

Минина О.М. 
Руководители 
ШМО



Этап 3. Итогово-аналитический (апрель -  июнь 2027)

Сроки Мероприятие Основные вопросы Ответственные

Май «Методическая работа 2026-2027: 
достижения и точки роста»

Минина О.М. 
Руководители
шмо


